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MOT DE LA
CO-PRÉSIDENCE

Chers partenaires, collaborateurs et membres de la communauté,

	 Depuis 50 ans, Espace Multisoleil est bien plus 
qu’un organisme : c’est une communauté vivante, 
solidaire et profondément engagée. Une communauté 
qui s’est construite au fil des décennies grâce à 
l’implication de personnes convaincues que chaque 
jeune mérite un espace d’appartenance, de joie et de 
reconnaissance. En 2025, cette force collective s’est 
manifestée avec une intensité particulière, alors que 
familles, partenaires, bénévoles, membres du conseil 
d’administration et ambassadeurs se sont rassemblés 
pour célébrer ce demisiècle d’histoire et de liens 
humains.

	 Ce qui rend Espace Multisoleil unique, c’est 
cet attachement durable qui unit celles et ceux qui 
y croisent leur chemin. Beaucoup demeurent liés à 
l’organisme bien au-delà de leur rôle initial, portés par 
une expérience humaine transformatrice. Chaque geste 
compte : un don, une implication en gouvernance, une 
parole partagée, un engagement renouvelé. Ensemble, 
ces gestes forment un mouvement qui grandit et qui 
permet à Multisoleil d’innover, de se projeter dans 
l’avenir et de poser des actions concrètes pour les 
jeunes et leurs familles.

	 L’année du 50e anniversaire a aussi été l’occasion 
de poser un geste tourné vers demain, notamment par 
le lancement d’une campagne de financement visant 
à laisser un héritage durable à la communauté. Cette 
mobilisation témoigne de la vitalité du réseau qui 
soutient Espace Multisoleil et de la volonté collective 
d’assurer la pérennité de sa mission pour les décennies 
à venir. Elle rappelle surtout que l’avenir de l’organisme 
repose sur l’engagement continu de personnes et 
d’institutions prêtes à mettre leurs compétences, leur 
énergie et leur coeur au service de la cause.

	 À ce titre, nous souhaitons lancer une 
invitation claire : Espace Multisoleil a besoin de vous 
pour poursuivre son développement. S’impliquer au 
sein de notre mission, c’est contribuer activement à 
un organisme ancré dans sa communauté, en pleine 
croissance, porteur de sens et qui met le pouvoir 
transformateur du plaisir et de l’estime de soi au coeur 
de son action. Nous invitons toutes les personnes 
intéressées à se joindre à ce mouvement, à devenir 
ambassadrices et ambassadeurs de Multisoleil, et à 
participer à l’écriture des 50 prochaines années de 
cette belle aventure collective.

Charles Maher
Co-président d’Espace Multisoleil

Daly Anne Zogbo
Co-présidente d’Espace Multisoleil
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MOT 
DE LA DIRECTION

Cher communauté, cher.e.s participant.e.s, 

	 L’année 2025 restera gravée dans l’histoire 
d’Espace Multisoleil comme un jalon profondément 
symbolique. En célébrant notre 50e anniversaire, nous 
avons pris le temps de mesurer le chemin parcouru 
depuis 1975 : celui d’un organisme né de la volonté de 
parents refusant l’exclusion et croyant fermement que 
chaque jeune a droit au plaisir, à l’épanouissement et à 
une place pleine et entière dans la communauté. Cette
année anniversaire a été l’occasion de renouer avec 
nos racines tout en affirmant, avec force, notre vision 
pour l’avenir : une organisation humaine, créative et 
audacieuse, portée par les liens tissés entre les jeunes, 
les familles, l’équipe et nos partenaires.

	 Sur le plan des réalisations, l’année du 50e a été 
marquée par des avancées structurantes. Nous avons
notamment développé un nouveau service d’activités 
parascolaires en semaine pour les jeunes du secondaire,
favorisant leur engagement citoyen et leur créativité. 
Nous avons également augmenté notre capacité de 
répit au camp de jour estival en créant deux groupes 
distincts, permettant un accompagnement encore plus 
adapté aux besoins des jeunes et de leurs familles. 
Enfin, un projet phare a pris forme : la mise en chantier 
de notre salle d’hygiène mobile, un outil essentiel 
pour garantir des soins sécuritaires et dignes lors de 
nos sorties, et appelé à être mutualisé avec d’autres 
organismes du milieu communautaire.

	 Cette année exceptionnelle a aussi été rythmée 
par des célébrations à l’image de Multisoleil : chaleureuses, 
inclusives et profondément humaines. L’évènement de 
célébration du 50e anniversaire a permis de rassembler 
familles, partenaires, élus, anciens et actuels membres 
de l’équipe autour de ce qui fait notre véritable richesse 
: les relations que nous cultivons et les rencontres qui 
nous transforment collectivement. Ces moments forts 
ontrappelé que, depuis 50 ans, Espace Multisoleil est 
avant tout une grande communauté animée par la 
joie, la solidarité et la confiance.

	 Rien de tout cela ne serait possible sans l’appui 
fidèle de nos partenaires financiers et institutionnels. 
Leur
soutien constant est un levier essentiel à la réalisation 
de notre mission et au déploiement de projets porteurs
pour les jeunes et leurs familles. Au nom de toute 
l’équipe, je leur adresse ma plus sincère reconnaissance. 
En cette année charnière, je tiens également à 
saluer l’engagement remarquable de notre équipe, 
l’implication des membres du conseil d’administration 
et la confiance indéfectible des familles. Ensemble, 
nous continuons, jour après jour, à faire grandir ce rêve 
collectif et à fabriquer des sourires.

Samuel Pignedoli
Directeur général
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Espace Multisoleil est un organisme à but non 
lucratif créé en 1975 résultant de la fondation 
d’un service de loisirs adaptés à la suite de la 
mobilisation citoyenne de parents d’élèves 
fréquentant les écoles spécialisées Victor-Doré et 
Joseph-Charbonneau à Montréal. 

La mission d’Espace Multisoleil est de faire 
vivre à des jeunes de 6 à 30 ans vivant avec 
une déficience physique, associée ou non à une 
déficience intellectuelle, des activités collectives 
enlevantes, adaptées, variées et ludiques, offertes 
par une équipe dynamique et professionnelle, le 
tout dans une ambiance stimulante, chaleureuse 
et sécuritaire.

PAR L’ENGAGEMENT DE TOUTES LES PERSONNES IMPLIQUÉES 
DANS NOTRE ORGANISME, NOUS AVONS À CŒUR DE : 

• Fabriquer des sourires dans un environnement où le plaisir est maître, 
• Garantir l’accès à des activités égales aux opportunités de tout autre jeune,
• Explorer les offres culturelles et sportives du territoire de Tiohtià:ke / Montréal et rendre visible les personnes vivant avec une 
déficience physique dans une approche positive,
• Contribuer à la confiance en soi, à la socialisation et à la prise de pouvoir des participant·e·s vivant avec une déficience physique,
• Assurer un environnement exempt de harcèlement, de capacitisme, de racisme, d’homophobie, de transphobie et de sexisme, 
• Offrir de nombreuses opportunités de répit à plus de 55 familles par année, 
• Rassembler les familles autour de notre projet et contribuer à la circulation des connaissances et à l’entraide par les pairs,
• Réduire le stress financier par le biais d’un généreux programme d’accessibilité pour les personnes qui en expriment le besoin, 
• Changer le monde à notre échelle. 

NOTRE
ORGANISATION
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1975 
• Création d’un service par la Ville de Montréal à la 
demande de familles de personnes vivant avec une 
multidéficience. L’offre de services débute avec 1 
semaine de camp d’été et 11 samedis par session avec 
un ratio 1 animateur·trice pour 2 participant·e·s. 

1997 
• Le service de la Ville de Montréal devient l’OBNL 
Les Loisirs Soleil. Les familles utilisatrices administrent 
l’organisation des activités. 

1999 
• Création du premier poste de coordination à temps 
plein. 

2001 
• Création du camp de jour de la semaine de relâche. 

2002 
• Création du premier poste de direction à temps 
plein. 

2004 
• Démarrage de l’offre de service aux participant·e·s 
adultes (18-21 ans). 

2007 
• Réalisation d’une étude sur les besoins des adultes 
multidéficients âgés de 22 ans à 30 ans sur la région 
de Montréal.  

2009 
• Projet pilote pour les personnes âgées de 22 à 30 
ans. 

2012 
• Les Loisirs Soleil deviennent Espace Multisoleil. 

2014 
• Le ratio d’encadrement est resserré pour répondre 
aux nouveaux besoins de la clientèle : 
1 animateur·trice pour 1 participant·e. 

2016 
• Développement de la formation des 
animateur·trice·s aux techniques de soin. 
• Projet de collecte de fonds d’envergure : ascension 
du Kilimanjaro. 

2017 
• Création du poste de préposé·e aux soins des 
participant·e·s. 

2019 – 2020 
• Adaptation des services en raison de la pandémie 
de la COVID-19. 

2023 
• Projet pilote des Après-Midi répit : en hiver 2023 le 
lundi et en automne 2023 les lundis et les jeudis. 
• Lancement d’une stratégie de développement 
philanthropique.

2024 
• Mise en place des Après-midi parascolaires du lundi 
au vendredi. 

2025
• Organisation de notre 50e anniversaire 
• Mise en place d’un second groupe de camp 
• Lancement de la modification de salle d’hygiène 
mobile 

NOTRE
HISTORIQUE
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L’ensemble de nos programmes de loisirs comprennent des activités sportives, culturelles, artistiques, scientifiques 
et culinaires. Les animations sont pensées et animées par nos animateur·trice·s. Des sorties et des activités menées 
par des intervenant·e·s extérieure·s sont également programmées.

EXEMPLE D’UNE JOURNÉE TYPE :  
8h25-30 - Arrivée des employé·e·s et réunion d’équipe  
9h15 - Arrivée des participant·e·s  
9h50 - Début des activités 
11h30 - Dîner et temps libre  
13h00 - Retour aux activités, animation externe ou piscine. 
15h15 - Départ des participant·e·s  
16h00-30 - Réunion d’équipe et départ des employé·e·s  

NOS 
ACTIVITÉS

ESPACE MULTISOLEIL DÉPLOIE DES SERVICES SPÉCIALISÉS RÉGIONAUX QUI REGROUPENT DES 
PARTICIPANT·E·S ET DES FAMILLES DE L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE DE L’ÎLE DE MONTRÉAL.

CAMP DE JOUR ESTIVAL  
Juin à août - de 9h à 16h - À l’École Victor-Doré  
Chacune des semaines de camp est animée, 
en rotation, par plusieurs animateur·trice·s qui 
choisissent une thématique pour guider leurs 
animations. Chaque semaine, une sortie culturelle, 
une activité externe et deux après-midi piscine sont 
également au programme.  

CAMP DE LA SEMAINE DE RELÂCHE  
de 9h à 16h - À l’École Victor-Doré  
La semaine de relâche est pensée sous un thème 
unique, que les animateur·trice·s s’approprient 
chacun leur tour, du lundi au vendredi. Au 
programme : activités sportives et culturelles, sorties 
et après-midi piscine.  
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SESSIONS AUTOMNE – HIVER : 
LES APRÈS-MIDI PARASCOLAIRES   
En semaine - de 14h30 à 17h30 
À l’École Joseph-Charbonneau  
Les Après-Midi parascolaires sont pensés comme 
un service d’activités après les heures de classe. 
En plus de nos animateur·trice·s maison, des 
animateur·trice·s invité·e·s développent des 
projets spécialisés au fil de plusieurs rencontres 
avec les participant·e·s. L’emphase est mise sur le 
développement de ses opinions, de son identité et 
sur l’action citoyenne.

SESSIONS AUTOMNE – HIVER : 
LES SAMEDIS  
Les samedis - de 9h à 16h - À l’École Victor-Doré 
Des journées d’animations sont proposées chaque 
samedi d’automne et d’hiver. Les avant-midi sont 
rythmés par des activités sportives et culturelles 
et les après-midi se font à la piscine. Trois à quatre 
fois par session, les participant·e·s font une sortie 
culturelle ou reçoivent des activités spécifiques.  

Le programme de nos après-midi parascolaires: 
Lundi : Mouvement et activités physiques 
Mardi : Artisanat et cuisine
Mercredi : Café-rencontres 
Jeudi : Arts et expressions 
Vendredi : Jeux et amusements décontractés 

LES JOURNÉES PÉDAGOGIQUES  
de 9h à 16h - En sortie ou à l’école Joseph 
Charbonneau
Les journées pédagogiques sont conçues comme un 
service d’activités à la journée pendant les journées 
pédagogiques de l’école Joseph Charbonneau. Ces 
journées sont l’occasion de faire des sorties ou de 
recevoir des activités invitées !

À l’automne 2025, nous avons ajusté notre offre pour mieux 
répondre aux besoins des parents : les activités parascolaires de 
l’après-midi sont passées de cinq à quatre jours, et nous avons 
mis en place des journées pédagogiques.
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LES PROJETS DES APRÈS-MIDI PARASCOLAIRES
Pour encourager l’implication de nos participant.e.s dans le tissu social de la ville, les jeunes et les animateur.
rice.s ont mis en place des ventes au profit d’organismes locaux lors des après-midi parascolaires du mercredi. 
Afin de décupler l’impact de leurs efforts, l’argent récolté est systématiquement doublé par Espace Multisoleil.

Février à Avril 2025 : Projet Exposition Reflet d’amour - À travers ce projet artistique, nos jeunes ont partagés 
leur regard sur l’amour qu’ils portent à trois facettes de leur vie : leur entourage, leurs activités et l’amour pour 
le quartier Villeray, espace de vie et de découvertes pour eux. 
En explorant différentes techniques sur un médium translucide, nos jeunes ont laissés refléter leurs émotions et 
leur appréciation de ce qui les entourent. Chaque œuvre était une invitation à entrer dans leur monde intérieur 
et à apprécier la diversité de l’amour. - Exposition intinérante au Lundis au soleil, CJE Centre-Nord et Patro 
Villeray. - Vernissage au Lundis au soleil. 

Avril 2025 : Projet Vers vous - Rencontres avec les adhérent.e.s de Vers Vous - Organisme communautaire pour 
les personnes ainées de Villeray pour une série de 5 ateliers conviviaux qui rassemblent jeunes et aînés autour 
d’activités ludiques, sensorielles et créatives.

Mai 2025 : Projet Été Sucré - Vente de vêtements vintage, de cakepops et de thé glacé avec contribution volontaire - Au 
profit de Centre des femmes d’ici et d’ailleurs - Centre de femmes interculturel situé dans Villeray - don de 400$

Novembre 2025 : Projet de création d’un conte avec Steven SLab - Conteur. 

Vernissage Reflets d’amour
Projet Été Sucré
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FÊTE DES FAMILLES
Pour clore nos sessions, nous organisons des fêtes des familles afin de passer un moment convivial. Une tradition 
annuelle qui s’inscrit dans une volonté de  réunir les jeunes, leurs familles, l’équipe d’Espace Multisoleil et nos 
partenaires financiers, politiques et philanthropiques nous ayant soutenu tout au long de l’année.

FÊTE DES FAMILLES ESTIVALE : 
Potluck estival 
Le jeudi 17 juillet 2025, de 15h à 18h
à l’école Victor-Doré

Activités :
- Buffet
- Clown - Totoche la Caboche
- Maquillage 
- Stand photo

Nombres de personnes présentes : 72

Merci à notre animatrice Pixie pour la prise de photographies lors de nos fêtes des familles.
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NOTRE 
IMPACT

• Estime de soi 
Nous encourageons nos participant·e·s à devenir de 
plus en plus autonomes, tout en ayant du plaisir et 
en valorisant leurs réussites. À travers nos activités, 
les participant·e·s s’actualisent et sont reconnu·e·s 
dans leur personnalité complexe, ce qui favorise le 
développement de leur estime. 

• Sentiment d’appartenance
Nos activités favorisent la cohésion du groupe 
et la collaboration entre les participant·e·s. 
Nous développons une longue relation avec nos 
participant·e·s qui ont envie de revenir année après 
année. Il en va de même pour les membres de 
l’équipe. Ce sentiment d’appartenance se traduit par 
un haut niveau d’engagement de toutes les parties 
prenantes autour de l’organisme.  

• Bienfaits physiques
Les bienfaits physiques de nos activités sont 
nombreux, en particulier nos activités aquatiques 
qui font partie de notre programmation régulière. 
Nous privilégions des activités qui travaillent le tonus 
musculaire, améliorent la coordination et procurent 
un sentiment de liberté.  

• Socialisation et entraide
Les activités permettent aux participant·e·s de 
socialiser et de s’entraider. Elles permettent de briser 
l’isolement que peuvent ressentir les personnes 
vivant avec un handicap. 

 

• Accessibilité
À chaque année, Espace Multsioleil prend action 
pour augmenter l’accessibilité à ses services. En 
2022, Espace Multisoleil a officialisé l’ajout de 
places disponibles aux participant·e·s. âgé·e·s entre 
22 et 30 ans. Par ailleurs, notre équipe s’est dotée 
de nouveaux champs de compétence qui nous 
permettent d’inclure à nos activités des participant.e·s 
utilisant le gavage comme moyen d’alimentation. 
Finalement, un programme d’accessibilité pour les 
familles à faible revenu a aussi été officialisé durant 
la dernière année. Ce programme permet à un 
plus grand nombre de familles de profiter de notre 
programmation, tout en réduisant le stress financier.  

• Maintien des acquis et développement des 
compétences
Espace Multisoleil se donne comme mission, par 
l’entremise de ses activités, de maintenir les acquis 
des participant·e·s en plus de développer certaines de 
leurs compétences. L’autonomie de chacun·e est mise 
de l’avant et il est primordial de respecter celle-ci. 

POUR LES PARTICIPANT·E·S :  
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POUR LES PERSONNES PROCHES-AIDANTES - PARENTS ET TUTEUR·RICE·S :  

• Opportunité de répit
Nos services sont pensés pour offrir une pause aux 
personnes proches-aidantes de nos participant·e·s. 
L’animation d’activités en périodes de service creuses, 
comme les fins de semaine, les après-midi après les 
cours ou les vacances d’été, offre une opportunité de 
répit aux familles lourdement sollicitées. Ces espaces 
de temps individuel permettent aux personnes 
proches-aidantes de prendre soin d’elleux et de tirer 
profit d’un temps d’arrêt. En travaillant à la mise en 
place d’un environnement sécuritaire, fiable et joyeux 
pour nos participant·e·s, nous offrons un confort 
indispensable à leurs tuteur·rice·s et parents.

• Socialisation et entraide entre proches-aidants
En raison de leurs responsabilités, certaines 
personnes proches-aidantes font face à des 
difficultés pour maintenir leur sociabilisation. Réunir 
ces aidant·e·s autour de moments communs leur 
offre l’occasion de rencontrer d’autres personnes 
partageant leur réalité de vie, d’échanger et de s’offrir 
un soutien mutuel. Espace Multisoleil met également 
en réseau ses familles membres avec les services 
connexes dont elles ont besoin en leur offrant de 
l’information et des référencements personnalisés.



ACTIVITÉS REÇUES
• Atelier archéologie - Fouiller le passé
• Atelier d’animation et d’éducation avec 
des animaux - Educazoo, Au bout du 
museau, SPCA et Faucon Educ
• Atelier Aventure Laser tag
• Atelier de clown - Totoche la Caboche 
• Atelier de Conte - Steven Slab
• Atelier de danse - Primadanse  
• Atelier jeux de société - Randolph et 
atelier ludique
• Atelier de légo - Kokobrik 
• Atelier de musicothérapie 
• Atelier de marionnettes - 
Extravaganz’arts
• Atelier de magie - Maghislain
• Atelier de musicothérapie 
• Atelier nature - GUEPE, Groupe uni des 
éducateurs - naturaliste et professionnel 
en environnement 
• Atelier de percussion - Saya Percussion 
• Atelier de science - Les Neurones 
Atomiques, Scientifines, Science en folie, 
et Santé Active
• Ateliers de sport - CIVA 
• Atelier de théâtre - Théâtre Tout à Trac 
, Théatre à l’envers
• Atelier de yoga - Yogatout

SORTIES  
• Bibliothèque Père Ambroise
• Cabane à sucre Farsa
• Cap-Saint-Jacques
• Chalet du parc Maisonneuve
• Ecomuseum
• Ferme Guyon
• Îles de Boucherville
• Insectarium
• Jardin botanique
• MEM
• Musée des beaux arts
• Musée MacCord
• Oasis immersion 
• Salon du livre
• Tohu

2025



2025

animateur·rice·s 
et préposé·e·s 
formé·e·s.

61
heures de formation 

pour notre 
équipe d’animation.

69
thématiques 

d’animations pensées 
et organisées par nos 

animateur·rice·s. 

162

journées avec des 
animations invitées. 

55
baignades à la 

piscine.  

48
journées de sorties 

extérieures. 

22

rencontres du 
conseil d’administration 

et 1 AGA.

6
rencontre du CA et 

des équipes dans les 
comités philanthropie, 

planification stratégiques, 
gouvernance, marque 
employeur et comité 

d’honneur.

18
heures de coaching 
professionnel et de 

codéveloppement des capacités 
organisationnelles pour notre 

équipe administrative.

191

heures en service 
dans l’année

945
participations individuelles 

à nos services

2 434
heures de répit cumulées

11 898
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NOTRE ÉQUIPE   
Équipe d’animation et de préposé·e·s   
Pour garantir une intervention adaptée, répondre au 
mieux au rythme et aux besoins de nos participant·e·s 
et faciliter la création de liens de confiance et 
d’amitié, un ratio d’un·e animateur·trice pour un 
jeune est mis en place pour l’ensemble de nos 
services.

Andrew Harvey • Endive
Ange Lilian Tchoumtchoua Tokam • Ragnarok
Annabelle Pelletier • Peanut
Anne Scala • Anémone
Anne-Marie Kik • Bobépine
Armen Keuchguerian • Bardane
Audrey Marion • Pikliz
Aya Maria Bouyarden • Dino
Caméus Migeca Maurelle • Anaya
Catherine Debei • Boba
Chloé Bilodeau • Fraisinette
Christella-Ronyca Michel-Mondesir • Paris
Clarence-Olivier Gaulin • Licorne
Clémence Goulet • Coquelicot 
Daniela Damier Ducreux • Dumbo 
Debby Deslauries • Pixie
Denise Livrancia Faustin • Étincelle
Émilia Tanguay • Ukulélé
Emilie Bouthillette • Milou
Erick Francoeur • Bambo
Étienne Barajas • Pigeon
Fandy Thompson • Tino
Fatimé Mahamat Douba • Vanille
Firdaws Bouhal • Mochi
Francis Laurin • Rango
Gabriel Dupuis • Anakin
Galilée Igal Rwamiye • Scarabée
Guillaume Ganivet-Boileau • Ulysse
Hanifa Bouchareb • Jojo
Heba Hattal Bensalah • Clochette
Ibtihal Arraf • Mystique
Iman El Azhari-Gagnon • Lavande
Israa Zatout • Selecto
Jasmine Lazure • Athéna
Jedidja M Dameus  • Jedi 
Jemima Bakhsh • Mimi 
Joann Guyoncour • Bonsaï
Kayla Gaillard • Gazelle
Kevin Marimbu • Jupiter

Keyri Azucena Benavides • Bluetooth
Lauralou Provost • Farfelue
Laurence Ducharme • Tigrou
Leïla Nemiri • Glace
Leonie Doucet Pichette • Levure 
Lily Arthur • Lune 
Lindsey Victoria Nestor • Pistache 
Macilia Abou • Aqua 
Maéli Provost • Goglu 
Maïté Gauthier • Cactus 
Mandi Vigier • Benito 
Marc-André Cossette • Tournesol 
Maria Kiryukhina • Girafe 
Marie-Soleil Deslauriers • Abeille  
Mathilde Baudry • Némo 
Maya Thony-Dias • Cerise 
Megane Bellefleur • Moumoute 
Mégane Fiola • Kiwi
Mélia Aubert-Fernandes • Micro-ondes
Melila Ziani • Blob
Meliny Chong Tongsomsong • Minnie
Mélodie Dao • Oasis
Milan Sanzari • Nova
Monny Mouyeme Xania Dora Brenda • Mamou
Nault Catherine • Ficello
Néome Welumbalumba • Sunshine
Océan Deheaulme • Corail
Pétrus Parnell Payol • Mélo
Rachel Binga • Sprinkles
Raphaelle Blanchard • Colibri
Ross Delphine • Cobra
Thérèse Mungweto • Tej
Violette El Nouchi • Loola
Wéry-Éléna Guzman • Stella
Widad Guernane • Nuage
Yahya Chajjaoui • Pingouin 
Yasmine Abid • Kaki
Yazmin Castro-Guridi • Éphémère
Zineb Benhamed • Luna
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• Cette année, notre conseil d’administration s’est 
réuni lors de : 
- 6 Conseils d’Administration
- 1 Assemblée Générale  
- 7 comités Philanthropie et financement
- 2 comités Gouvernance
- 1 comités Planification stratégique
- 5 comité marque employeur
- 3 comité d’honneur 50e anniversaire

• Étudiant.e.s du cégep de Maisonneuve
3 rencontres de 30 minutes 
Mimi 
Lia

BÉNÉVOLAT

• Stagiaires en ergothérapie à l’UDEM :
Stage de 30 heures.

Van Minh Le • Mowgli
Andrih Isshak • Tarzan

STAGE

Coordonnateur·rice·s adjoint·es   
Jusqu’en août - Anne Scala • Anémone
Jusqu’en février - Gabriel Dupuis • Anakin
Depuis mars - Galilée Igal Rwamiye • Scarabée 
Jusqu’en novembre - Layla Catalani • Cata
Depuis mars - Maité Gauthier • Cactus
Jusqu’en juillet - Margot Lavenant • Nami

Directrice de programme  
Sabrina Raymond • Utopie  

Directeur Général  
Samuel Pignedoli • Gnocchi  

Responsable des communications 
Lucile Thomas • Luciole 

Adjointe aux communications et à 
l’administration
De juin à juillet - Flora Haddad • Moina 
Depuis juillet - Raphaëlle Blanchard • Colibri

Conseil d’administration  
Charles Maher – Co-Président  
Daly Anne Zogbo – Co-présidente  
Houa Kasmi – Trésorière  
Christine Landry – Secrétaire  
Dominic Noël – Administrateur  
Josée Arseneault – Administratrice 
Malaïka Musampa – Administratrice
Thérèsa Bernier – Administratrice 
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NOTRE 
50e ANNIVERSAIRE
Pour notre 50e anniversaire, nous avons organisé la plus grande fête de l’histoire d’Espace Multisoleil avec la 
firme événementiel Noir Confettis. Cette rencontre festive était l’occasion de partager des moments de joie et 
de reconnaissance autour de notre belle communauté.

Notre soirée de festivités était une occasion de rendre hommage à toutes les personnes qui, au fil des ans, ont 
contribué à faire vivre et rayonner Espace Multisoleil. Ensemble, nous avons célébré et remercié celles et ceux 
qui soutiennent notre mission, tout en mettant en lumière les expériences de vie avec un handicap ou une 
déficience de façon positive, dans une expérience inclusive, chaleureuse et mémorable. 

LE VENDREDI 17 OCTOBRE
À LA MAISON ALCAN 
DE 18H00 À 22H30

Nombres de personnes présentes : 174
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Le comité d’honneur composé de six personnes engagées autour de notre cause afin d’aller réunir de quoi 
offrir un cadeau à nos familles. Plusieurs réunions ont eu lieu pour rassembler, mobiliser et faire rayonner 
Espace Multisoleil.

Merci à Charles Maher - Avocat - Ministère de la Justice du Canada
Gabriel Dallaire - Directeur Général - SDC de l’Avenue Laurier Ouest
Jeanne Bergeron - Coordonnatrice au développement philanthropique - Musée des beaux-arts de 
Montréal
Jean Maxime Saint Hilaire - Directeur Relations publiques - Flanagan Relations publiques
Julie Fournier - Consultante en communication, marketing et partenariats stratégiques
Judith Ménard - Première vice-présidente à la direction, Entreprises et Gestion privée 1859 - Banque 
Nationale du Canada

Sous la présidence de 
Daly Anne Zogbo - Directrice des dons annuels - Musée des beaux-arts de Montréal

NOS ÉLU.E.S PARTENAIRES
Marjorie Michel, députée fédérale de Papineau
Chantal Rouleau, ministre responsable de la Solidarité sociale et de l’Action communautaire
Andrés Fontecilla, député provincial de Laurier-Dorion
Alexandre Leduc, député d’Hochelaga Maisonneuve
Vincent Marissal, député de Rosemont
Elisabeth Prass, députée d’Arcy McGee
Marc Tanguay, député de La Fontaine
Laurence Lavigne-Lalonde, mairesse de Villeray–Saint-Michel–Parc-Extension. 
Martine Musau Muele, conseillère du district de Villeray
Shirley Dorismond, adjointe parlementaire du ministre responsable des Services sociaux.

LE COMITÉ D’HONNEUR
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KARAOKÉ 

DE NOS CHANSONS 

DE CAMPS
PHOTOBOOTH

SKETCH DE NOS ANIMATEUR.RICE.S

SKETCH DE NOS 
ANIMATEUR.RICE.S

UNE ILLUSTRATION DÉVELOPPÉE POUR L’ÉVÉNEMENT

STATION PHOTOS  

DES 50 DERNIÈRES 
ANNÉES

VISITE DE LA SALLE 
D’HYGIÈNE MOBILE

ATELIER YOGA DU RIRE

STATIONS DE BOUCHÉES SALÉES SUCRÉES

DJ

MAQUILLEUSE
STATIONS DE REPAS THÉMATIQUE
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Les après-midi parascolaires
Au secondaire, les jeunes 
polyhandicapés n’ont plus accès à 
un service de garde après 14h30, ce 
qui chamboule l’horaire quotidien 
des parents. 

Le deuxième site pour 
notre camp estival  
Depuis trois ans, la liste d’attente 
pour notre camp d’été s’allonge, les 
services spécialisés en Polyhandicap 
sont rares et ne suffisent pas à la 
demande. 
Pour mieux répondre aux familles 
proches- aidantes en attente de 
répit, nous voulons doubler notre 
capacité et accueillir 50 jeunes 
par semaine pour nos 50 ans. 
Cela nécessite l’ouverture d’un 
deuxième site pour notre camp de 
jour estival. 

La salle d’hygiène mobile  
Grâce à notre salle d’hygiène 
mobile aménagée dans un camion, 
nos participant.e.s peuvent vivre les 
activités comme tous les autres, où 
que nous soyons. Beaucoup de lieux 
ne disposent pas d’espace adapté 
pour notre matériel essentiel, ce 
qui limite parfois leur participation. 
Ce camion permettra de prodiguer 
les soins nécessaires en toute 
sécurité et dignité, afin que chaque 
participant.e puisse profiter 
pleinement de toutes nos activités, 
sans compromis.

1 2 3

LES PROJETS DE NOTRE ANNÉE DU 50e
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PLAN DE RECONNAISSANCE 
DE NOS SALARIÉ·E·S   

• Évaluation interne et affichage de l’équité salariale 
dans notre équipe salariée.

Pour l’équipe terrain 
• Une échelle salariale indexée et basée sur le 
nombre d’heures travaillées a été mise en place 
afin de valoriser l’ancienneté de nos salarié·e·s. Un 
certificat et un cadeau aux couleurs de l’organisme 
sont également prévus lors de chaque changement 
d’échelon.

• Chaque session, une formation de plusieurs jours 
est donnée à nos animateur·rice·s. 

• Un comité de team-building organise des activités 
de resserrement des liens entre les membres de 
l’équipe. 

• Des produits dérivés à l’effigie d’Espace Multisoleil 
sont régulièrement offerts à l’équipe. 

• À la fin de chaque session, un événement social 
destiné à l’équipe de travail est organisé et un 
cadeau leur est offert. 

• Suite à une évaluation par les pairs, des prix sont 
remis aux personnes s’étant démarquées durant la 
session.

Pour l’équipe de la permanence
• Une prime dédiée à la santé mentale. 

• L’équipe a accès à des formations et du coaching 
professionnel.    

• Des activités de teambuilding sont mises en place 
pour comprendre les tâches de chacun.e et resserrer 
les liens.

• Des congés mobiles dédiés à la santé mentale sont 
disponibles. 

NOTRE POLITIQUE 
EMPLOYEUR DE CHOIX
Chaque année nous développons de nombreuses stratégies pour nous démarquer comme employeur de choix.  

• En 2025, nous avons travaillé à la création 
d’un « Cahier de l’employé·e ». 

Accompagnés d’une firme externe, nous 
avons réunis les différentes équipes 
— direction générale, direction des 
programmes, coordination adjointe, 
animateurs et communication — pour 
réfléchir ensemble à un outil qui regroupe 
les informations essentielles concernant la 
vie au sein de l’organisation et les droits et 
devoirs de nos employés terrains.

En 2026, nous travaillerons sur le même 
document pour notre équipe de la 
permanence. 

CAHIER DE L’EMPLOYÉ.EESPACE MULTISOLEIL JUIN 2025

www.espacemultisoleil.org
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• Publications Les carnets du directeur sur les réseaux 
sociaux à visée de sensibilisation et de défense des droits 
des personnes en situation de handicap.

• Implication dans la vie du 660 rue Villeray, lieu des 
bureaux administratifs : 
Réunion des locataires, vente de garage et offre d’une 
formation de LSQ à l’ensemble des organisations.

• Visite de nos activités par 
- L’équipe de la Maison internationale de la Rive-Sud
-  L’honorable Marjorie Michel, députée de Papineau, lors 
d’une visite à notre camp de jour cet été. 🌞

• Participation à la Foire aux emplois des CEGEP 
Maisonneuve, Marie-Victorin et du Vieux-Montréal. 

• Participation de la co-présidence du CA, Charles Maher 
et Daly Anne Zogbo et du directeur général, Samuel 
Pignedoli à la formation sur la gouvernance des OBNL 
offerte par le Collège des administrateurs de sociétés.

• Animation des deux journées du du Colloque et Forum 
culturel 2025 de l’Association québécoise pour le loisir 
des personnes handicapées par Samuel Pignedoli, notre 
directeur général.

• Prise de position dans la fin du PEQ
- Radio-Canada : Fin du PEQ : les organismes 
communautaires fragilisés - Lire 

• Prise de position dans le mouvement contre la fermeture 
des ententes de prêt de locaux aux municipalités. 
- Communiqué de presse 
- Récolte de témoignages de nos parents

• Participation de la direction générale :
- au collectif Polyhandicap. Élaboration d’un plan d’action
- à la table de concertation provinciale pour le répit 
Québec
- à la cohorte Formation Leadership rassembleur.
- au codéveloppement de leadership Philagora 
- au vernissage de l’exposition «D’un œil différend»
- à une séance de shadowing avec Sylvie Boivin du centre 
de prévention du suicide de Montréal
- à une réunion avec LUDIC pour échanger sur la refonte de 
leur règlements généraux

NOTRE RAYONNEMENT &
NOS COLLABORATIONS
Nous souhaitons rayonner comme un organisme de référence incontournable. Notre présence dans l’espace 
public et nos collaborations sont primordiales pour renforcer la visibilité sociale de la différence.

https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/segments/rattrapage/2237941/fin-peq-a-un-impact-dans-organismes-communautaires
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- au lancement du programme de littéracie financière de 
Finautonome
- à une réunion virtuelle sur la prestation canadienne pour 
les personnes handicapées - Gouvernement du Canada
- à une rencontre avec l’équipe de la député Chantal 
Rouleau
- à une visite technique de l’Arrondissement Villeray-St-
Michel-Parc Extension 
- à une conférence de la Fondation J-A Bombardier – IA 
dans mon OBNL

AFFILIATION ET CONCERTATIONAUX ORGANISMES :

AQLPH – Association Québécoise pour le Loisir des Personnes Handicapées 
• Participation à l’AGA. 
• Membre sur le CA.
• Participation cowebinaire des membres

Altergo – Organisme ayant comme préoccupation l’accessibilité universelle
• Participation à l’AGA.
• Remise de deux médailles lors de la 42e édition du Défi sportif Altergo
• Participation à la journée des membres Défi Sportif Altergo

DéPhy Montréal – Regroupement des organismes en déficience physique de l’île de Montréal
• Participation à l’AGA.

Cradi - Comité régional pour l’autisme et la déficience intellectuelle
• Participation au groupe de travail pour le répit
• Participation aux déjeuners causerie

Répit Québec - Regroupement d’organismes qui offrent du répit aux proches aidants de personnes 
vivant avec un handicap
• Réunions 
• Lac à l’épaule
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NOTRE POLITIQUE 
D’ACCESSIBILITÉ & D’INCLUSION

• Nous avons collaboré avec les centres locaux de 
services communautaires (CLSC) de 
Côte-des-Neiges et de Saint-Henri pour joindre à 
nos groupes des participant·e·s issu·e·s de milieux 
défavorisés référé·e·s par le réseau public.

• Une procédure d’évaluation ADS+ est en place afin 
de nous assurer de l’inclusivité dans nos pratiques.

• Lors de la signature du contrat de travail, 
chaque employé·e signe le code d’éthique contre 
le harcèlement, le capacitisme, le racisme, 
l’homophobie, la transphobie et le sexisme.

• Lors de leur inscription, nos participant·e·s et leurs 
parents et tuteur·trice·s, s’engagent à adopter un 
comportement inclusif et sécuritaire par le biais d’un 
code de vie.

• Nous utilisons le langage épicène dans nos 
communications, pour éviter les biais de genre et 
promouvoir l’inclusion. 

• La réduction de l’usage des appelations «Monsieur» 
et «Madame» dans nos communications et l’ajout de 
nos pronoms dans nos signatures courriel montrent 
notre engagement envers une approche qui respecte 
l’identité de genre de chacun·e.

• Nous commençons à indiquer notre appartenance 
au territoire autochtone de Tiohtià:ke, et visons ainsi 
à mieux reconnaitre les peuples autochtones. 

• Notre organisation reconnaît les défis particuliers 
des familles monoparentales, en particulier celles 
dirigées par des mères, qui sont surreprésentées, 
dans l’organisme, par rapport à leur proportion dans 
la population. 

• Nous offrons un programme d’accessibilité pour 
réduire le stress financier de toute personne qui 
en fait la demande. Aucune preuve intrusive n’est 
demandée. Le fait de solliciter de l’aide est suffisant 
pour obtenir un rabais ou la gratuité.

Nos activités ont lieu dans des écoles spécialisées entièrement accessibles. 

• L’École Victor-Doré - 1350 Boul Crémazie E, Montréal, QC H2E 1A1 
• L’École Joseph-Charbonneau - 8200 Rue Rousselot, Montréal, QC H2E 1Z6.
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DONS  
Soutien à l’action bénévole de député·e·s 
Andrès Fontecilla député de Laurier-Dorion	
Chantal Rouleau députée de Pointe-aux-trembles	
Haroun Bouazzi députée de Maurice-Richard	
Marc Tanguay député de Lafontaine	
Nathalie Roy députée de Montarville	

Soutien discrétionnaire
Christian Dubé, Ministre de la Santé et des Services Sociaux,

Soutien en gracieusetés
- Espace Pour la vie nous a fait don de billets donnant accès à leurs espaces et musées.

Soutien financier

La Fondation Mirella et Lino Saputo 
La Fondation de la Fédération des médecins spécialistes du Québec (FMSQ) du Québec 
La Fondation Lucie et André Chagnon 
La Fondation des Canadiens pour l’enfance 
La Fondation de la famille Léger 
Et la Fondation J-A de Sève

NOS ALLIÉ·E·S
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RECONNAISSANCE PANAM 
Espace Multisoleil est fier d’être reconnu par la Ville de Montréal comme organisme PANAM. Ce programme 	
reconnait l’apport inestimable des organismes spécialisés à l’offre de service en sport, loisir et culture pour les 
Montréalais ayant une limitation fonctionnelle et les soutient financièrement.

SUBVENTIONS 

• Développement des services de répit DP-DI-TSA sur le territoire de Montréal - CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal
• Programme d’accompagnement en loisir de l’île de Montréal (PALÎM)  
• Programme d’accompagnement en loisir de la Ville de Montréal (PALM) 
• Programme de reconnaissance et de soutien financier des organismes panmontréal (PANAM)  
• Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) 
• Ville de Montréal - Arrondissement Villeray-St-Michel-Parc Extension - Programme animation estivale 
• Ville de Montréal - Arrondissement Villeray-St-Michel-Parc Extension - Programme activités de loisirs 
• Programme de soutien financier aux services de surveillance d’élèves handicapés agés de 12 à 21 ans - 
Ministère de la famille du Québec
• Programme de soutien à la concertation et aux initiatives sur la persévérance scolaire et la réussite éducative 
du Québec - Réseau réussite Montréal
• Emploi d’été Canada soutenu par le Très Honorable Justin Trudeau, député de Papineau 
• Fonds de relance des services communautaire Canada - Renforcement des capacités organisationnelles

PARTENARIATS 
• AQLPH – Association Québécoise pour le Loisir des Personnes Handicapées 
• DéPhy Montréal – Regroupement des organismes en déficience physique de l’île de Montréal 
• Altergo – Organisme ayant comme préoccupation l’accessibilité universelle, 
• Cradi - Comité régional pour l’autisme et la déficience intellectuelle
• École Victor-Doré 
• École Joseph-Charbonneau  
• Piscine Joseph-Charbonneau 
• Centres locaux de services communautaires (CLSC) de Villeray, 
• Centres locaux de services communautaires (CLSC) de Côte-des-Neiges, 
• Centres locaux de services communautaires (CLSC) de Saint-Henri
• RIOCM – Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal 
• CDC Villeray – Corporation de développement communautaire de Villeray
• CIUSSS du Nord-de-l’Île-de-Montréal
• CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal
• Concertation Montréal



660 Villeray, bureau 2.115
Montréal, Québec
H2R1J1
www.espacemultisoleil.org
info@espacemultisoleil.org
(438) 397-4495


