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MOT DU PRESIDENT

u cours de leur vie, les

organisations  traversent

plusieurs phases de
développement. Dans le cas d’Espace
Multisoleil, la derniére décennie en
a été une de croissance, avec une
augmentation de son financement et du
nombre de participants inscrits. S'en est
suivie une phase de transition pendant
laquelle, tout en maintenant ses
activités, 'organisation a procédé a une
planification stratégique, afin d’analyser
le chemin parcouru et d'identifier les
pistes de développement.

Cette phase s'est terminée
peu de temps aprés I'embauche de
Sarah Laurence a titre de directrice
générale. Il s'agissait de trouver
une personne capable de prendre
les rénes d’Espace Multisoleil, afin
de poursuivre le formidable travail
des équipes précédentes. La tache
était double : d’'un c6té, assurer une
continuité au niveau des services, et
de l'autre coté, apporter un souffle
nouveau, afin d’'amener l'organisation
a un autre niveau grace aux pistes
de réflexion développées dans la
planification stratégique. A ce sujet, je
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me dois de souligner I'excellent travail
accompli par Sarah depuis son arrivée
en poste et je puis, sans crainte,
affirmer que les années a venir seront
tres intéressantes.

Au cours des prochains mois,
plusieurs défis devront étre relevés,
dont celui daugmenter loffre de
services afin doffrir de nouvelles
activités. Afin de pallier les installations
non adaptées aux besoins de notre
clientele, une réflexion en profondeur
sera menée par Sarah avec des
spécialistes et des intervenants, afin
de trouver des solutions innovantes.
Bref, 'année qui vient est prometteuse
et je suis certain gqu'ensemble, nous
saurons relever avec brio les défis qui
nous attendent.

Manouane Beauchamp
Président du conseil d’administration

space Multisoleil est un
organisme centré sur le bien-
étre de ses participant.e.s.
lIs et elles sont au cceur de chacune
des décisions et initiatives de notre
équipe engagée et dynamique.

La derniére année fut marquée
par plusieurs transitions, incluant
I'entrée en fonction de nouveaux
coordonnateurs. Au cours de cette
année, les animateurs ont maintenu
une qualité de service exceptionnelle.
L'accomplissement de notre mission a
été possible grace a la compétence
et limplication de nos équipes
d’animation et de soins. Leur
générosité et leur enthousiasme sont
une source d'inspiration continuelle
et surtout une source de joie pour
nos jeunes.

Cette année, nous avons créé
denouveauxoutilsetadopté plusieurs
procédures internes structurantes,
qui permettront d’assurer le maintien
de nos standards de sécurité, en plus
d’offrir un suivi régulier des besoins
de nos participant.e.s. Au cours des
prochaines années, nous espérons

que ces bases, de concert avec la
recherche de financement durable,
nous permettrons  d’augmenter
notre capacité d'accueil et a créer
de nouveaux programmes. Nous
consacrons une grande énergie a
trouver des solutions pour réduire nos
listes d’attente et a offrir des activités
qui répondent aux divers besoins des
jeunes d’Espace Multisoleil.

Je remercie chaleureusement
les membres de notre conseil
d’administration pour leur soutien
et leur engagement. lls chapeautent
I'organisme avecrigueur et bienveillance.

Bonne lecture,

Sarah Laurence
Directrice générale
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NOS VALEURS

LE RESPECT
. se traduit par le sentiment de considération a I'égard
d’autrui. En ce sens, Espace Multisoleil valorise

NOTRE MISSION I'acceptation des particularités de chacun et traite les

personnes avec dignité. Nous avons également le souci
d’offrir des activités accessibles financierement.

Notre mission est de fairevivreades personnesayantune

déficience physique (associée ou non a une déficience LE PARTENARIAT
intellectuelle) des activités collectives de loisir, adaptés, s’exprime par la volonté de travailler en collaboration avec
variées et ludiques, offertes par une équipe dynamique - les familles ainsi qu’avec les organismes et institutions du
et professionnelle et se déroulant dans une ambiance territoire ceuvrant auprés de la méme clientéle. Dans cette
stimulante, chaleureuse et sécuritaire. - perspective, Espace Multisoleil valorise I'engagement et
‘/ la reconnaissance du réle et de I'implication de chacun
dans une relation partenariale. Nous croyons en la

concertation, a la mise en commun des expertises et au
travail collaboratif afin de répondre de facon optimale aux
besoins de nos jeunes.

LA CONFIANCE

se traduit par I'approche ouverte et honnéte que nous
avons avec notre entourage. Par ses actions, Espace
Multisoleil démontre aux familles que son équipe dispose
des compétences nécessaires pour offrir des loisirs
adaptés et sécuritaires.

LA RIGUEUR

se manifeste par la constance, le professionnalisme et
le souci du travail bien fait. En ce sens, les membres de
I'équipe d’Espace Multisoleil s'investissent pleinement
~ afin d'assurer la qualité des actions et des interventions

déployées. lIs croient en l'importance d'une utilisation
judicieuse des ressources mises a leur disposition pour
mieux atteindre nos objectifs.
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LE LOISIR LUDIQUE

)
L I M PACT — T WSS Qu'il s’agisse de la danse,
D) ES PACE : ' ; ' e du yoga, de la cuisine ou du

hockey-luge, la diversité de

M U LTISO LEI L - . B notre programmation permet

NOTRE APPROCHE

a nos jeunes de découvrir de
nouveaux intéréts.

« Il est rare que mon ado
accepte d'essayer de
nouvelles activités, sauf chez
Multisoleil, il fait confiance
aux animateurs et il se lance

\ _ dans de nouveaux projets
Nous encourageons les jeunes a étre g v sans hésiter ! Merci !»
autonomes, a explorer pleinement : "
leurs habiletés, et nous les soutenons
patiemment dans leurs efforts.

Nous sommes empathiques et
attentif.tives aux besoins des
participant.es, en tout temps.

Nous favorisons un environnement
inclusif et sain pour tous et toutes...

— En respectant la diversité religieuse
Nous adaptons les activités aux

- 5 e de chacun.e.
habiletés et aux intéréts de chacun.e.
. 4 les dossi d Enévitanttoutesformesd’appropriation ESTIME DE SOI

ous connaissons les dossiers de :
culturelle et de racisme.

chaque participant.e, Nous encourageons
etsommesal’écoutedescommentaires En respectant, l'orientation sexuelle nos participants a devenir
des membres de I'équipe ayant des et I'identité de genre de chacun.e. det p|l:$ 2l pIustaduto?c?n)es,

; " out en ayant du plaisir.
relation nfiance avec | nes. 2y :
elations de confiance avec les jeunes En respectant l'intimité et la dignité Leurs réussites contribuent
Nous sommes cohérents dans nos de tous et toutes. a améliorer
interventions, c'est-a-dire que nous  _ leur estime de soi.

avons conscience des .interventions i

menées par nos partenaires scolaires
dans le milieu de vie des participant.es.
Nous communiquons fréquemment
avec les parents et tuteur.trices des
participant.es. afin de s’informer du
bien-étre de chacun.e.

Nous encourageons les participant.
es a créer des relations amicales et
a entretenir des relations saines,
respectueuses, sans jugement et sans
intimidation.

NAGER EN PLEINE
AUTONOMIE

Les bienfaits physiques
de nos activités aquatiques
sont nombreux,
mais c'est le sentiment
de liberté
qui fait le plus sourire
nos participants.

Nous encourageons une culture
de groupe positive, dans le respect
du code de vie et les regles de
fonctionnement de nos activités.
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: 2 INSCRIPTIONS DE 52
PARTICIPANTS DIFFERENTS
40 ACTIVITES AQUATIQUES
2 2 SORTIES EXTERIEURES
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ESPACE MULTISOLEIL
EN CHIFFRES

2018-2019 EN CHIFFRES

Les jeunes d’Espace Multisoleil proviennent
de 14 arrondissements différents de la Ville
de Montréal

4 HEURES D'ACTIVITES
STIMULANTES ET LUDIQUES

NOS TROIS PROGRAMMES :

LE CAMP DE JOUR ESTIVAL

Participants de 6 a 21 ans

LES SESSIONS D’AUTOMNE ET D’HIVER LES SAMEDIS :

Participants de 6 a 30 ans

LE CAMP DE RELACHE SCOLAIRE 2019

Participants de 6 a 21 ans
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PARTENAIRES ET
COLLABORATEURS

Espace Multisoleil est fier d'étre reconnu par la Ville de Montréal comme
organisme PANAM, qui ceuvre au développement et a la réalisation d’activités
en sport et en loisir adaptées aux besoins spécifiques des Montréalais ayant une
déficience.

Cette reconnaissance vise a faciliter la réalisation d’activités de sport et de loisir.
Elle permet, entre autres, d’abattre les limites administratives des arrondissements
et nous donne acceés, en tant qu'organisation reconnue, a des installations et
services situés dans des arrondissements autres que le notre. Ne possédant
pas ses propres locaux, Espace Multisoleil a acquis ce statut, qui lui permet de
bénéficier d'installations a moindres co(ts, en plus de soutenir considérablement
la réalisation de ses activités.

Ecole Victor-Doré

Altergo °
Arrondissement Villeray-Saint- e Ecole Joseph-Charbonneau
Michel-Parc-Extension e Foyer de charité
e Centre de loisirs communautaires e Gouvernement fédéral par le
Lajeunesse (CLCL) biais du programme Emplois d'été
e Centre de réadaptation Marie Canada
Enfant du CHU Sainte-Justine e Regroupement intersectoriel des
e Centre intégré universitaire de organismes communautaires de
santé et de services sociaux Montréal (RIOCM)
(CIUSSS) du Centre-Sud de I'ile de e Trajet
Montréal e Ville de Montréal
e Comité régional des associations e 1IMPACT Partenaires d'affaires
pour la déficience intellectuelle pour leur soutien en gestion des
(CRADI) ressources humaines
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NOTRE EQUIPE

Equipe d’animation et de préposés aux bénéficiaires :

Alexandre Candau, Andrée-Anne C6té, Marie-Sandra Coudert, Sophie Dagenais,
Myriam Daignault-Roy, Jacotte Deldique, Véronique Desjardins, Kerlande Dort,
Félix Dubé, Alexanne Dumas, Rukhama Florestal, Anthony Forest, Erick Francoeur,
Raphael Grenier-Goulet, Mariam Haidar, Darine Joanis, Gaél Kongolo-Lumbala,
Carolanne Labonté, Gabrielle Laferriére, Emilie Lavigne, Liliane Lavoie, Jacinthe
Le Brun-Caron, Kathy Lemus-Quirion, Yankel Lerner, Alexie Leroux, Emmanuel
Mondésir, Chloé Moreira, Liza Moulla, Catherine Nault, Rebecca Vanessa Oprea,
Sophie Ouellette-De Blois, Nicolas Poix, Eric Ramirez, Servane Ravina, Jessica
Roberge, Sophie-Anne Rousseau, Sébastien Roussel, Margaélle Severe, Véronique
Tavares, Raymonde Thadal, Caro-Lane Therrien, Sarrah Thomas-Persechino,
Alicia Tinchon, Benjamin Villaggi, Fanny Villeneuve et Samira Yazit

Coordonnatrice de programme Julianna Gonzalez-Garceau

(depuis septembre 2019)
Responsable des soins et de la sécurité Alexandre Boudreau
Direction générale Sarah Laurence

Conseil d’administration

Président Manouane Beauchamp
Vice-présidente Karine Dostie-Lachance
Trésoriere Houa Kasmi

Secrétaire Martine Brochu
Administrateur Charles Maher
Administratrice Josée Arsenault
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DONNEES FINANCIERES

Exercice terminé le 30 juin 2019

PRODUITS

SUBVENTIONS ET CONTRIBUTIONS

VILLE DE MONTREAL

Programme Animation estivale 60 355 60 355

Programme Activité de loisirs 66 549 67 144

Ville MTESS - Programme d’accompagnement en loisir de Ile de Montréal 8 000 8 000

CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE SERVICES

SOCIAUX DU CENTRE-SUD-DE-LILE-DE-MONTREAL

Programme de soutien aux organismes communautaires 112 960 112 366

EMPLOIS D’ETE CANADA 36 503 39 164
284 367 287 029

AUTRES PRODUITS

Dons 10419 23943
Altergo Panam 3725 3370
Altergo Palim 10 563 6176
Inscriptions 53577 41878
Campagne de financement 30 30
Intéréts 521 549
78 835 75946
TOTAL DES PRODUITS 363 202 362975

CHARGES

Salaires et charges salariales 285 749 299 152
Administration 48 092 41 995
Matériel d’activités 3691 3207
Loyer 3552 3838
Sorties 3326 3904
Assurances 1546 1370
345956 353 466
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 17246 $ 9509 $
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MERCI A TOUS CEUX ET

CELLES QUI SOUTIENNENT
. ESPACE MULTISOLEIL

. OUDELOIN! .
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A .4  ESPACE MULTISOLEIL

E 7378 rue Lajeunesse, #205 Direction générale: 514-544-6522
SPUCE Montréal (QC) H2R 2H8 Administration: 514-759-6522
Multisoleil info@espacemultisoleil.org Coordination des programmes: 514-588-5340






