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développement. Dans le cas d’Espace 
Multi soleil, la dernière décennie en 
a été une de croissance, avec une 
augmentati on de son fi nancement et du 
nombre de parti cipants inscrits. S’en est 
suivie une phase de transiti on pendant 
laquelle, tout en maintenant ses 
acti vités, l’organisati on a procédé à une 
planifi cati on stratégique, afi n d’analyser 
le chemin parcouru et d’identi fi er les 
pistes de développement. 

 Cett e phase s’est terminée 
peu de temps après l’embauche de 
Sarah Laurence à ti tre de directrice 
générale. Il s’agissait de trouver 
une personne capable de prendre 
les rênes d’Espace Multi soleil, afi n 
de poursuivre le formidable travail 
des équipes précédentes. La tâche 
était double : d’un côté, assurer une 
conti nuité au niveau des services, et 
de l’autre côté, apporter un souffl  e 
nouveau, afi n d’amener l’organisati on 
à un autre niveau grâce aux pistes 
de réfl exion développées dans la 
planifi cati on stratégique. À ce sujet, je 

me dois de souligner l’excellent travail 
accompli par Sarah depuis son arrivée 
en poste et je puis, sans crainte, 
affi  rmer que les années à venir seront 
très intéressantes. 

 Au cours des prochains mois, 
plusieurs défi s devront être relevés, 
dont celui d’augmenter l’off re de 
services afi n d’off rir de nouvelles 
acti vités. Afi n de pallier les installati ons 
non adaptées aux besoins de notre 
clientèle, une réfl exion en profondeur 
sera menée par Sarah avec des 
spécialistes et des intervenants, afi n 
de trouver des soluti ons innovantes. 
Bref, l’année qui vient est promett euse 
et je suis certain qu’ensemble, nous 
saurons relever avec brio les défi s qui 
nous att endent. 

Manouane Beauchamp
Président du conseil d’administrati on 
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MOT DU PRÉSIDENT MOT DE LA DIRECTION 

Ils et elles sont au cœur de chacune 
des décisions et initi ati ves de notre 
équipe engagée et dynamique. 

 La dernière année fut marquée 
par plusieurs transiti ons, incluant 
l’entrée en foncti on de nouveaux 
coordonnateurs. Au cours de cett e 
année, les animateurs ont maintenu 
une qualité de service excepti onnelle.  
L’accomplissement de notre mission a 
été possible grâce à la compétence 
et l’implicati on de nos équipes 
d’animati on et de soins. Leur 
générosité et leur enthousiasme sont 
une source d’inspirati on conti nuelle 
et surtout une source de joie pour 
nos jeunes. 

 Cett e année, nous avons créé 
de nouveaux outi ls et adopté plusieurs 
procédures internes structurantes, 
qui permett ront d’assurer le mainti en 
de nos standards de sécurité, en plus 
d’off rir un suivi régulier des besoins 
de nos parti cipant.e.s. Au cours des 
prochaines années, nous espérons 

que ces bases, de concert avec la 
recherche de fi nancement durable, 
nous permett rons d’augmenter 
notre capacité d’accueil et à créer 
de nouveaux programmes. Nous 
consacrons une grande énergie à 
trouver des soluti ons pour réduire nos 
listes d’att ente et à off rir des acti vités 
qui répondent aux divers besoins des 
jeunes d’Espace Multi soleil. 

 Je remercie chaleureusement 
les membres de notre conseil 
d’administrati on pour leur souti en 
et leur engagement. Ils chapeautent 
l’organisme avec rigueur et bienveillance.

Bonne lecture, 

Sarah Laurence
Directrice générale 

u cours de leur vie, les 
organisations traversent            
plusieurs phases de

space Multi soleil est un 
organisme centré sur le bien-
être de ses parti cipant.e.s.A E



LE RESPECT
se traduit par le senti ment de considérati on à l’égard  
d’autrui.  En ce sens, Espace Multi soleil valorise 
l’acceptati on des parti cularités de chacun et traite les 
personnes avec dignité. Nous avons également le souci 
d’off rir des acti vités accessibles fi nancièrement.

LE PARTENARIAT
s’exprime par la volonté de travailler en collaborati on avec 
les familles ainsi qu’avec les organismes et insti tuti ons du 
territoire œuvrant auprès de la même clientèle.  Dans cett e 
perspecti ve, Espace Multi soleil valorise l’engagement et 
la reconnaissance du rôle et de l’implicati on de chacun 
dans une relati on partenariale.  Nous croyons en la 
concertati on, à la mise en commun des experti ses et au 
travail collaborati f afi n de répondre de façon opti male aux 
besoins de nos jeunes.

LA CONFIANCE
se traduit par l’approche ouverte et honnête que nous 
avons avec notre entourage. Par ses acti ons, Espace 
Multi soleil démontre aux familles que son équipe dispose 
des compétences nécessaires pour off rir des loisirs 
adaptés et sécuritaires. 

LA RIGUEUR
se manifeste par la constance, le professionnalisme et 
le souci du travail bien fait. En ce sens, les membres de 
l’équipe d’Espace Multi soleil s’investi ssent pleinement 
afi n d’assurer la qualité des acti ons et des interventi ons 
déployées. Ils croient en l’importance d’une uti lisati on 
judicieuse des ressources mises à leur dispositi on pour 
mieux att eindre nos objecti fs.

NOTRE MISSION

Notre mission est de faire vivre à des personnes ayant une 
défi cience physique (associée ou non à une défi cience 
intellectuelle) des acti vités collecti ves de loisir, adaptés, 
variées et ludiques, off ertes par une équipe dynamique 
et professionnelle et se déroulant dans une ambiance 
sti mulante, chaleureuse et sécuritaire.
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NOS VALEURS



NAGER EN PLEINE 
AUTONOMIE

Les bienfaits physiques 
de nos acti vités aquati ques 

sont nombreux, 
mais c’est le senti ment

de liberté 
qui fait le plus sourire 

nos parti cipants.

LE LOISIR LUDIQUE 

Qu’il s’agisse de la danse, 
du yoga, de la cuisine ou du 
hockey-luge, la diversité de 

notre programmati on permet 
à nos jeunes de découvrir de 

nouveaux intérêts. 
« Il est rare que mon ado 

accepte d’essayer de 
nouvelles acti vités, sauf chez 
Multi soleil, il fait confi ance 

aux animateurs et il se lance 
dans de nouveaux projets 

sans hésiter ! Merci !»

ESTIME DE SOI 

Nous encourageons 
nos parti cipants à devenir 

de plus en plus autonomes, 
tout en ayant du plaisir. 

Leurs réussites contribuent 
à améliorer

 leur esti me de soi.

OPPORTUNITÉS DE 
SOCIALISATION 

«Ma fi lle att end toujours 
avec impati ence
 le camp d’été,  

elle a hâte d’y retrouver 
ses amies.»

SENTIMENT 
D’APPARTENANCE 

Nos acti vités favorisent 
la cohésion du groupe 

et la collaborati on 
entre les jeunes.

L’IMPACT 
D’ESPACE 
MULTISOLEIL 
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NOTRE APPROCHE

Nous sommes empathiques et 
att enti f.ti ves aux besoins des 
parti cipant.es, en tout temps.

Nous encourageons les jeunes à être 
autonomes, à explorer pleinement 
leurs habiletés, et nous les soutenons 
pati emment dans leurs eff orts.

Nous adaptons les acti vités aux 
habiletés et aux intérêts de chacun.e.

Nous connaissons les dossiers de 
chaque parti cipant.e, 
et sommes à l’écoute des commentaires 
des membres de l’équipe ayant des 
relati ons de confi ance avec les jeunes.

Nous sommes cohérents dans nos 
interventi ons, c’est-à-dire que nous 
avons conscience des interventi ons 
menées par nos partenaires scolaires 
dans le milieu de vie des parti cipant.es. 
Nous communiquons fréquemment 
avec les parents et tuteur.trices des 
parti cipant.es. afi n de s’informer du 
bien-être de chacun.e.

Nous encourageons les parti cipant.
es à créer des relati ons amicales et 
à entretenir des relati ons saines, 
respectueuses, sans jugement et sans 
inti midati on.

Nous encourageons une culture 
de groupe positi ve, dans le respect 
du code de vie et les règles de 
foncti onnement de nos acti vités.

Nous favorisons un environnement 
inclusif et sain pour tous et toutes...

En respectant la diversité religieuse 
de chacun.e.

En évitant toutes formes d’appropriati on 
culturelle et de racisme. 

En respectant, l’orientati on sexuelle 
et l’identi té de genre de chacun.e.

En respectant l’inti mité et la dignité 
de tous et toutes.
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ESPACE MULTISOLEIL 
EN CHIFFRES 

2018-2019 EN CHIFFRES
Les jeunes d’Espace Multi soleil proviennent 
de 14 arrondissements diff érents de la Ville 
de Montréal

486
266
40
22

HEURES D’ACTIVITÉS 
STIMULANTES ET LUDIQUES

INSCRIPTIONS DE 52 
PARTICIPANTS DIFFÉRENTS

ACTIVITÉS AQUATIQUES 

SORTIES EXTÉRIEURES 

NOS TROIS PROGRAMMES : 

LE CAMP DE JOUR ESTIVAL 
Parti cipants de 6 à 21 ans 

LES SESSIONS D’AUTOMNE ET D’HIVER LES SAMEDIS : 
Parti cipants de 6 à 30 ans 

LE CAMP DE RELÂCHE SCOLAIRE 2019
Parti cipants de 6 à 21 ans 
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PARTENAIRES ET 
COLLABORATEURS  
RECONNAISSANCE PANAM

• Altergo 
• Arrondissement Villeray-Saint-

Michel-Parc-Extension
• Centre de loisirs communautaires 

Lajeunesse (CLCL) 
• Centre de réadaptati on Marie 

Enfant du CHU Sainte-Justi ne 
• Centre intégré universitaire de 

santé et de services sociaux 
(CIUSSS) du Centre-Sud de l’île de 
Montréal  

• Comité régional des associati ons 
pour la défi cience intellectuelle 
(CRADI)

• École Victor-Doré
• École Joseph-Charbonneau 
• Foyer de charité 
• Gouvernement fédéral  par le 

biais du programme Emplois d’été 
Canada 

• Regroupement intersectoriel des 
organismes communautaires de 
Montréal (RIOCM)

• Trajet 
• Ville de Montréal 
• 1IMPACT  Partenaires d’aff aires 

pour leur souti en en gesti on des 
ressources humaines

Espace Multi soleil est fi er d’être reconnu par la Ville de Montréal comme 
organisme PANAM, qui œuvre au développement et à la réalisati on d’acti vités 
en sport et en loisir adaptées aux besoins spécifi ques des Montréalais ayant une 
défi cience.

Cett e reconnaissance vise à faciliter la réalisati on d’acti vités de sport et de loisir. 
Elle permet, entre autres, d’abatt re les limites administrati ves des arrondissements 
et nous donne accès, en tant qu’organisati on reconnue, à des installati ons et 
services situés dans des arrondissements autres que le nôtre. Ne possédant 
pas ses propres locaux, Espace Multi soleil a acquis ce statut, qui lui permet de 
bénéfi cier d’installati ons à moindres coûts, en plus de soutenir considérablement 
la réalisati on de ses acti vités.

Équipe d’animati on et de préposés aux bénéfi ciaires : 

Alexandre Candau, Andrée-Anne Côté, Marie-Sandra Coudert, Sophie Dagenais, 
Myriam Daignault-Roy, Jacott e Deldique, Véronique Desjardins, Kerlande Dort, 
Félix Dubé, Alexanne Dumas, Rukhama Florestal, Anthony Forest, Érick Francoeur, 
Raphael Grenier-Goulet, Mariam Haidar, Darine Joanis, Gaël Kongolo-Lumbala, 
Carolanne Labonté, Gabrielle Laferrière, Émilie Lavigne, Liliane Lavoie, Jacinthe 
Le Brun-Caron, Kathy Lemus-Quirion, Yankel Lerner, Alexie Leroux, Emmanuel 
Mondésir, Chloé Moreira, Liza Moulla, Catherine Nault, Rebecca Vanessa Oprea, 
Sophie Ouellett e-De Blois, Nicolas Poix, Éric Ramirez, Servane Ravina, Jessica 
Roberge, Sophie-Anne Rousseau, Sébasti en Roussel, Margaëlle Severe, Véronique 
Tavares, Raymonde Thadal, Caro-Lane Therrien, Sarrah Thomas-Persechino, 
Alicia Tinchon, Benjamin Villaggi, Fanny Villeneuve et Samira Yazit

Coordonnatrice de programme    Julianna Gonzalez-Garceau 
(depuis septembre 2019)

Responsable des soins et de la sécurité   Alexandre Boudreau 

Directi on générale     Sarah Laurence

Conseil d’administrati on 
Président      Manouane Beauchamp
Vice-présidente      Karine Dosti e-Lachance
Trésorière      Houa Kasmi
Secrétaire      Marti ne Brochu
Administrateur     Charles Maher
Administratrice     Josée Arsenault

NOUS REMERCIONS CHALEUREUSEMENT 
NOS PARTENAIRES FINANCIERS ET DE SERVICES

NOTRE ÉQUIPE
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DONNÉES FINANCIÈRES  
ÉTATS DES RÉSULTATS  

Exercice terminé le 30 juin 2019

PRODUITS

  AUTRES PRODUITS

  CHARGES

  SUBVENTIONS ET CONTRIBUTIONS

VILLE DE MONTRÉAL
Programme Animati on esti vale
Programme Acti vité de loisirs
Ville MTESS - Programme d’accompagnement en loisir de l’Île de Montréal
CENTRE INTÉGRÉ UNIVERSITAIRE DE SANTÉ ET DE SERVICES 
SOCIAUX DU CENTRE-SUD-DE-L’ÎLE-DE-MONTRÉAL
Programme de souti en aux organismes communautaires
EMPLOIS D’ÉTÉ CANADA

Dons
Altergo Panam
Altergo Palim
Inscripti ons
Campagne de fi nancement
Intérêts

TOTAL DES PRODUITS

Salaires et charges salariales
Administrati on
Matériel d’acti vités
Loyer

Sorti es
Assurances

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES

60 355
66 549
8 000

112 960
36 503

284 367

10 419
3 725

10 563
53 577

30
521

78 835
363 202

285 749
48 092
3 691
 3 552
3 326
1 546

345 956

17 246 $

60 355
67 144
8 000

112 366
39 164

287 029

10 419
23 943
3 370
6 176

41 878
30

549
75 946

362 975

285 749
299 152
41 995

3 207
3 838
3 904
1 370

353 466

9 509 $

2019 2018

MERCI À TOUS CEUX ET 
CELLES QUI SOUTIENNENT 
ESPACE MULTISOLEIL DE PRÈS 
OU DE LOIN!



ESPACE MULTISOLEIL
7378 rue Lajeunesse, #205
Montréal (QC) H2R 2H8
info@espacemulti soleil.org

Directi on générale: 514-544-6522
Administrati on: 514-759-6522
Coordinati on des programmes: 514-588-5340




